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Leerwerkbaan ‘zorgassistent
basisschool’ vergroot arbeids-
kansen jongeren

Gemeenten creéren leerwerkplekken voor
jongeren, leerkrachten hebben extra onder-
steuning in de klas, jongeren krijgen een kans
om met kinderen te werken

Met ‘Zorgassistent op de basisschool’ kunnen
gemeenten banen creéren voor jonge vrouwen
met een achtergrond in het pro en vso. Ook is
het een kans voor gemeenten om basisscholen
zo goed mogelijk te laten functioneren. Als zorg-
assistent ondersteunen jongeren leerkrachten in
de groepen 1 en 2 met zorgtaken, waardoor deze
extra tijd overhoudt voor het lesgeven. ‘Zorg-
assistent op de basisschool’ van Stichting Gezel
en de PO-Raad geeft invulling aan het Sociaal
Akkoord in het primair onderwijs.

Een project van Stichting Gezel

Stichting Gezel is initiatiefnemer en voert
tezamen met gemeenten ‘Zorgassistent op de
basisschool’ uit. Zij zet leerwerkprojecten op
om jonge mensen met een arbeidsbeperking
duurzaam naar de arbeidsmarkt toe te leiden.
Het project ‘Zorgassistent’ duurt 2,5 jaar,

is regionaal van opzet en moet uitwijzen of
zorgassistenten betere kansen creéren op een
reguliere baan en of zij leerkrachten duur-
zaam kunnen ondersteunen. In Den Haag en
op Walcheren zijn zorgassistenten begonnen.
Gemeenten en scholen uit het hele land tonen
belangstelling en melden zich voor deelname.

Betere participatie van jonge vrouwen die met
kinderen willen werken

Met de Participatiewet wil het rijk meer mensen
met een arbeidsbeperking aan het werk helpen.
Gemeenten zijn met ingang van 1 januari 2015
verantwoordelijk voor ondersteuning van onder
meer jongeren met een arbeidsbeperking bij het
toeleiden naar een baan en waar nodig inkomens-
ondersteuning.

Jongeren uit het praktijkonderwijs (pro) en het
voortgezet speciaal onderwijs (vso) stromen in be-
perkte mate door naar MBO niveau 2. MBO 2 is voor
veel banen een minimum vereiste, onder meer voor
het werken met kinderen. Banen in de sociale
werkvoorziening worden afgebouwd.

Deze jongeren zijn vaak aangewezen op een
uitkering.

De nieuwe, speciaal ontwikkelde MBO-opleiding
Assistent dienstverlening en zorg maakt werken
met kinderen mogelijk. Een basisschool is een
unieke en aparte werkplek voor vrouwen uit de
doelgroep die met kinderen willen werken. Jonge
vrouwen die deze opleiding volgen, werken vier
dagen per week op school. Eén dag per week gaan
zij naar hun opleiding (BBL). De werkervaring die
zij op de school hebben opgedaan geeft een

extra impuls en meer keuzemogelijkheden om
na afronding van hun leerwerkbaan een reguliere
baan te vinden. In het onderwijs, of in een andere
baan in bijvoorbeeld de zorg of een modewinkel.
Een opleiding van MBO 3 niveau gaan volgen is
ook mogelijk.

Op school kan ik met kinderen werken, dat is
wat ik het allerliefst doe. En ik krijg waardering
als een gewone collega, die ook normaal is; ieder-
een is normaal, maar op z’'n eigen manier.yy -
Kelly Hermans, zorgassistent op basisschool
De Vlinderboom, Dongen (bron: Omroep Brabant)

In je eigen inkomen voorzien, in een baan die

je graag wil

Het uitgangspunt van Stichting Gezel voor het
toeleiden naar de arbeidsmarkt is dat jonge
mensen doen wat zij kunnen, geplaatst in een
werkomgeving waar iemands talent tot uiting

kan komen. Werk en opleiding worden afgestemd
op het bereik van mensen, en bieden ruimte om
verder te ontwikkelen wat iemand kan. Het resul-
taat is het creéren van betere kansen voor jonge
mensen op een reguliere baan, binnen wat zij
kunnen en graag willen. Met als doel dat zij in hun
eigen inkomen kunnen voorzien en niet afhankelijk
hoeven te zijn van een uitkering.



Arbeidscontract voor twee jaar

De zorgassistenten-in-opleiding krijgen een
arbeidscontract voor twee jaar met Stichting
Gezel. Zij krijgen een salaris overeenkomstig

de door de gemeenten vastgestelde loonwaarde.
Ook deelnemers met een Wajong-uitkering komen
in dienst van één van beide stichtingen. De hoogte
van het loon bepaalt of er nog sprake zal zijn van
een (gedeeltelijke) Wajong-uitkering. Dit gaat in
overleg met het UWV.

Stichting Gezel geeft veel aandacht aan de selectie
van vso-leerlingen voor de functie als zorgassisten
en aan hun begeleiding tijdens de leerwerkbaan.
Kandidaten moeten de taal goed spreken, en
gemotiveerd en sociaal vaardig zijn om met
kinderen om te gaan. Een goede match van
leerkracht en zorgassistent is een belangrijke
succesfactor. Een jobcoach begeleidt de
zorgassistenten-in-opleiding en werkt hen in.

De financiering van de leerwerkplekken geschiedt
uit gemeentelijke, onderwijs- en EU-gelden.

£l Het zijn leuke meiden, die de juiste dingen
aanpakken en zelfstandig kunnen functioneren.
Dat bespaart onze kleuterleidsters veel tijd. j -
Dick Hartgers, directeur Anne Frankschool,

Den Haag (bron: Podium, oktober 2014)

Meer informatie

Gemeenten die belangstelling hebben voor
‘Zorgassistent op de basisschool’ en het UWV dat
jonge vrouwen met een Wajong-uitkering wil aan-
melden voor deelname, kunnen contact opnemen
met Stichting Gezel.
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