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Zorgassistent neemt
leerkracht zorgtaken
uit handen

Leerkracht heeft extra ondersteuning in de klas,
zorgassistent heeft betere kansen op een baan
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Meer aandacht voor de kinderen en ongestoord de
activiteit afmaken waar je mee bezig bent.

Dit zijn grote voordelen voor leerkrachten en
leerlingen in de groepen 1 en 2 van het basis-
onderwijs, met een zorgassistent in de klas erbij.
Jonge vrouwen uit het praktijkonderwijs of het
voortgezet speciaal onderwijs met het diploma en
twee jaar relevante werkervaring verbeteren hun
uitgangspositie op de arbeidsmarkt.
‘Zorgassistent op de basisschool’ van Stichting
Gezel en de PO-Raad moet dit mogelijk maken

en geeft invulling aan het Sociaal Akkoord in het
primair onderwijs.

Een project van Stichting Gezel

Stichting Gezel is initiatiefnemer en voert
‘Zorgassistenten op een basisschool’ uit. Zij

zet leerwerk-projecten op om jonge mensen
met een arbeidsbeperking duurzaam naar de
arbeidsmarkt toe te leiden. Het project
‘Zorgassistent’ duurt 2,5 jaar, is regionaal van
opzet en moet uitwijzen of een zorgassistent de
leerkrachten duurzaam kan ondersteunen. In
Den Haag en op Walcheren zijn zorgassistenten
begonnen. Gemeenten en scholen uit het hele
land tonen belangstelling en melden zich voor
deelname.

Extra handen in de klas,

geringe kosten voor scholen

Voor leerkrachten in de groepen 1 en 2 heeft

een zorgassistent-in-opleiding een meerwaarde.
Zij helpt de kinderen bijvoorbeeld met jassen
aan- en uittrekken, veters strikken of met
toiletbezoek. Na schooltijd maakt ze de klas
gereed voor de volgende schooldag en verricht
ze andere hand- en spandiensten voor de school.
Zo kunnen leerkrachten zich blijven concentreren
op het lesgeven en andere pedagogische taken.
De kinderen krijgen meer individuele aandacht.

Stichting Gezel regelt alles voor scholen om een
zorgassistent een leerwerkplek te kunnen bieden.
In samenwerking met gemeenten, UWV en de
PO-Raad wordt de financiering geregeld. Scholen
betalen voor een zorgassistent een bijdrage van

€ 250,- per maand. Zorgassistenten hebben een
arbeidscontract met Stichting Gezel. Zij krijgen
salaris overeenkomstig de door de gemeenten
vastgestelde loonwaarde.

Duidelijke taakverdeling, goede begeleiding

Een leerkracht krijgt er een collega bij in de klas.
Een collega die een ander werktempo heeft dan

hij of zij zelf. Dat is wellicht even wennen. Daarom
is het belangrijk dat leerkracht en zorgassistent
een duidelijke taakverdeling maken. Ook structuur
is belangrijk voor de zorgassistent. Stichting Gezel
begeleidt leerkrachten in het omgaan met de
zorgassistent.

Ik heb geleerd om de taken voor Kelly te
kiezen die bij haar passen. We zouden niet
meer zonder Kelly willen, ook de ouders zijn
enthousiast. j 5 -
Juf Anita, leerkracht op basisschool
De Vlinderboom, Dongen (bron: Omroep Brabant)

Stichting Gezel geeft veel aandacht aan de
selectie van vso-leerlingen voor de functie als
zorgassistent en aan hun begeleiding tijdens de
leerwerkbaan. Kandidaten moeten de taal goed
spreken, en gemotiveerd en sociaal vaardig zijn
om met kinderen om te gaan. Een goede match
van leerkracht en zorgassistent is een belangrijke
succesfactor.

Het zijn leuke meiden, die de juiste dingen aan-
pakken en zelfstandig kunnen functioneren. Dat
bespaart onze kleuterleidsters veel tijd.5 5 -

Dick Hartgers, directeur Anne Frankschool,
Den Haag (bron: Podium, oktober 2014)



Van leerwerkbaan naar reguliere baan

Op dit moment stromen jongeren uit het praktijk-
onderwijs en het vso slechts in beperkte mate
door naar het MBO niveau 2. MBO 2 is voor veel
banen een minimum vereiste. Jonge vrouwen die
de opleiding tot zorgassistent volgen, volgen één
dag per week een speciaal op hen afgestemde
MBO-2 opleiding Assistent dienstverlening en zorg
(BBL). Vier dagen per week werken zij op school.
Werken met kinderen vereist een opleiding.

MBO Assistent dienstverlening en zorg maakt dit
mogelijk. Een basisschool is een unieke en aparte
werkplek voor vrouwen uit de doelgroep die met
kinderen willen werken. De werkervaring die zij op
de school hebben opgedaan geeft een extra impuls
en meer keuzemogelijkheden om na afronding van
hun leerwerkbaan een reguliere baan te vinden.

De ambitie van werkgevers en vakbonden in het
primair onderwijs is om de komende tien jaar 402
werkplekken per jaar te realiseren zodat uitein-
delijk 4020 jongeren met een arbeidsbeperking
een duurzame baan kunnen krijgen binnen het
primair onderwijs. De sector verbetert op deze
manier de participatie van jongeren die een baan
ambiéren waarin zij met kinderen kunnen werken.

1 ‘Op school kan ik met kinderen werken, dat is
wat ik het allerliefst doe. En ik krijg waardering
als een gewone collega, die ook normaal is; ieder-
een is normaal, maar op z’n eigen manier.

Kelly Hermans, zorgassistent op basisschool

De Vlinderboom, Dongen (bron: Omroep Brabant)

Meer informatie

Basisscholen die belangstelling hebben om een
leerwerkbaan als zorgassistent ter beschikking te
stellen, en scholen voor praktijkonderwijs of vso
die leerlingen hebben die belangstelling hebben
voor de MBO-2 opleiding Assistent dienstverlening
en zorg, kunnen contact opnemen met Stichting
Gezel.
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