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Meer mensen aan het werk

Als het om reintegratie gaat speelt de gemeente een centrale rol. Of u nu
bestuurder/inkoper, beleidsmedewerker of reintegratie-casemanager bent,
uw gemeente heeft een groot maatschappelijk en financieel belang om mensen

met of zonder een uitkering zo snel mogelijk (weer) aan het werk te krijgen.

In toenemende mate koopt u reintegratiedienstverlening in via aanbesteding

en uitbesteding, en dus kijkt u kritisch met welke partij(en) u zaken doet.

Een zakelijke reintegratiedienstverlener

UW Reintegratie is een samenwerkingspartner voor
de gemeente bij de uitvoering van haar wettelijke
reintegratietaken. Wij zijn een reintegratiebedrijf
dat mensen begeleidt bij het vinden en behouden
van een baan op de reguliere arbeidsmarkt. Ook als
hun afstand tot werk groot is. We doen dit door hun
arbeidsgeschiktheid te ontwikkelen en te vergroten.
UW combineert reintegratiedienstverlening met het
aanbieden van productiecapaciteit aan bedrijven.
Beide activiteiten vormen integraal onze aanpak, die
is gericht op een duurzame oplossing, bij voorkeur

een baan.
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Leerwerktrajecten

In het kader van reintegratie biedt UW een breed
dienstverleningspakket aan de zakelijke markt,
ondergebracht in UW Productie dat functioneert als
leerwerkbedrijf. In een professionele werkomgeving
leren mensen door middel van verschillende werk-
leermodules algemene werknemersvaardigheden en
beroepskwalificerende vaardigheden.

Mensen die voor reintegratie worden aangemeld kunnen
bij UW Productie direct werken. En dat is precies wat u,
veel werkzoekenden en wij wensen: de kortste weg naar
werk. We zien mensen werken in de praktijk - het is een
levend assessment. Dit is de beste manier om een beeld
te krijgen van iemands mogelijkheden en vaardigheden,

als basis voor snelle en duurzame reintegratie.
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Sterk in Midden-Nederland

UW is regionaal verankerd en behoort tegelijkertijd
wat kwaliteit en schaalgrootte betreft bij de koplopers
in de reintegratiemarkt. We zijn uitstekend thuis in
de arbeidsmarkt in de regio en beschikken over een
groot netwerk van circa 1700 werkgevers. Ook zijn
we goed op de hoogte van het arbeidsmarktbeleid

in Midden-Nederland. En we werken nauw samen
met verschillende ondersteunende organisaties in de
maatschappelijke omgeving van werkzoekenden en
werknemers. Voor werkzoekenden en werknemers
zijn we letterlijk en figuurlijk dicht in de buurt. Als
intermediair in dit lokale speelveld garanderen we alle

betrokkenen een praktische, snelle en resultaatgerichte

samenwerking.
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De garantie van kwaliteit

Ondersteuning bij de uitvoering van uw publieke taken
door private partijen vraagt om kwaliteitswaarborgen.
De markt is diffuus en terecht wilt u zeker weten dat u
goed zit. Als één van de eerste reintegratiebedrijven in
Nederland heeft UW Reintegratie het Borea Keurmerk
Reintegratie verworven. Dit is niet voor niets, want UW
heeft 35 jaar ervaring met het plaatsen van mensen
op de arbeidsmarkt, met reintegratie avant /a lettre.
Voortdurend werken we aan het vertalen van ontwik-
kelingen naar nieuwe dienstverleningsconcepten, die
we toespitsen op uw wensen en die van onze andere
opdrachtgevers. Het keurmerk onderstreept niet alleen
de kwaliteit en innovatie van onze dienstverlening

maar ook onze positie in de kopgroep van reintegratie-

bedrijven.

Resultaat staat voorop

Ongeacht de doelgroep behaalt UW resultaten die
boven de normen liggen, die Borea stelt voor de
kwaliteit van reintegratiebedrijven.

In de meeste gevallen wordt de goede match
gemaakt. Het klanttevredenheidsonderzoek dat TNS
NIPO Consult voor UW heeft uitgevoerd wijst uit dat
70% van de werkgevers (zeer) tevreden is over de
productiviteit van werknemers die via UW bij hen in
dienst zijn getreden, 81% is (zeer) tevreden over hun
collegialiteit. En 79% van de geplaatste werknemers
geeft aan dat zijn baan goed bij hem past.

Klanttevredenheidsonderzoek TNS NIPO Consult

30% 19% 21%

70% 81% 79%

productiviteit collegialiteit passende baan

Tevredenhesd

Effectieve communicatie

maakt transparant en toegankelijk

U wilt van dag tot dag weten hoe het ervoor staat.

En u wilt weten waar u aan toe bent. Wij leveren

u de informatie en rapportages die daarvoor nodig

zijn, zowel op het niveau van de uitvoering van een
project of contract als op het niveau van de individuele
werkzoekende of werknemer. Omdat we bij voorkeur
werken vanuit de locatie die u hebt aangewezen om
mensen van dienst te zijn, zijn we uitstekend bereikbaar
voor vragen en advies. En dat is wel zo praktisch,

de communicatielijnen zijn immers kort. We werken
natuurlijk ook vanuit onze eigen locatie in Utrecht.

Ons Bureau Aanmeldingen zorgt voor een vlotte intake
van alle nieuw aangemelde mensen. Een team van
ervaren vakmensen begeleidt hen vervolgens gedu-
rende hun reintegratietraject. U beschikt per opdracht of
project over een kernteam van reintegratiespecialisten.
Dit heeft als voordeel dat casemanagers en onze vak-
mensen goed op elkaar ingespeeld raken. We bouwen
reintegratietrajecten op volgens de bij u gebruikelijke
indeling. Rapportages vinden plaats volgens uw voor-
schriften en formats, zodat u als gemeente uw verplich-
tingen op dit gebied zo eenvoudig en efficiént mogelijk
kunt nakomen.

Flexibel in contractvarianten

Wij zijn gewend om met verschillende samenwerkings-
modellen te werken, al dan niet op basis van raam-
contracten. Eenjarige contracten of meerjarige. En
voor gehele trajecten of modulegewijs. Ook hebben
we ervaring met gemeenten die op het gebied van

reintegratie met elkaar samenwerken.




Werken werkt!

Veel werkzoekenden en werknemers willen het liefst zo
snel als mogelijk is aan het werk komen of hun werk
hervatten. UW Reintegratie speelt hier actief op in door
hen snel en gedegen te helpen aan het werk te gaan.
Werken is immers het beste middel voor duurzame
reintegratie. Bij de aanpak staat voorop dat iemand
zelf verantwoordelijk is voor zijn reintegratie. Eenmaal
(weer) aan het werk houden we de vinger aan de pols
en bekijken we wat verder nodig is om aan het werk te
kunnen blijven. Zo bereiken we een aantoonbaar hoog

slagingspercentage.

Meer informatie UW Reintegratie
U hebt een ruime keuzemogelijkheid op Aidadreef 4-6
reintegratiegebied, maak daar gebruik Postbus 9255

van en kom met ons kennismaken. 3506 GG Utrecht
Neem contact op met één van onze TO030-2391477
accountmanagers. F030 - 239 1506

E reintegratie@uw.nl
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