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Bent u op zoek naar geschikte medewerkers? Mensen
die een reintegratietraject doorlopen zijn op zoek naar
een goede werkgever. Het zijn ervaren krachten en
starters, die om uiteenlopende redenen enige tijd niet
hebben gewerkt maar die zeer gemotiveerd zijn en zich

verantwoordelijk voelen voor hun werk.

Sommige werkgevers denken dat zij risico’s lopen als
zij iemand in een reintegratietraject in dienst nemen.
De wet- en regelgeving biedt echter verschillende
mogelijkheden om die risico’s grotendeels te
beperken. Op een niveau dat vergelijkbaar is met
werkgeversrisico’s voor ‘gewone’ werknemers, zonder
een reintegratietraject. Detachering is hierbij een
tussenweg, zodat u in de praktijk kunt ervaren hoe

uw nieuwe medewerker past in uw bedrijf.

UW Reintegratie is een reintegratiebedrijf dat mensen
begeleidt bij het vinden en behouden van een baan
op de reguliere arbeidsmarkt. Ook als hun afstand
tot werk groot is. In opdracht van derden verlenen
wij reintegratiediensten aan een breed scala van
mensen, die over uiteenlopende opleiding en ervaring
beschikken. Onze opdrachtgevers zijn werkgevers,
gemeenten, verzekeraars en arbodiensten. Andere
reintegratiebedrijven schakelen ons in bij complexe

reintegratievraagstukken.

Het arrangement: meer dan alleen bemiddeling
UW Reintegratie biedt u de mogelijkheid om de juiste
persoon op de juiste plek te vinden. Zonder dat u hoeft
te werven: contact met ons opnemen is voldoende. We
bieden u een attractief arrangement, dat bestaat uit
een geschikte nieuwe medewerker in combinatie met
begeleiding op maat. Een arrangement dat verder gaat
dan bemiddeling alleen, met blijvend resultaat. En dat

bovendien financieel aantrekkelijk voor u is.
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Een werknemer bij u in dienst

Mensen die bij ons voor reintegratie zijn aangemeld,
willen graag aan de slag. Zij willen het liefst een vaste
baan, voor een langere periode. En u bent op zoek naar
een geschikte medewerker. UW levert u de geschikte

medewerker, die bij u in dienst wil treden.

Detachering als tussenstap

In sommige gevallen kunt u er ook voor kiezen dat een
nieuwe medewerker eerst bij u wordt gedetacheerd,
hij treedt (nog) niet bij u in dienst. In deze constructie
geeft u hem functioneel leiding alsof hij bij u in dienst
is. UW treedt officieel op als werkgever, dit betekent
dat alle formele werkgeverstaken bij ons liggen,
bijvoorbeeld verzuimbegeleiding. Uw werkgeversrisico
is dus minimaal. UW biedt u de mogelijkheid van
detachering maar is steeds gericht op het rechtstreeks
plaatsen van mensen op de reguliere arbeidsmarkt.




Kortlopend werk

Het kan zijn dat u iemand zoekt voor een bepaalde job,
voor een kortere periode. Wij kunnen tijdelijk bij u één
van onze medewerkers plaatsen, die hiervoor geschikt
is. Zodat hij ervaring opdoet bij een ander bedrijf. Als
het werk is afgerond, zet hij zijn reintegratietraject bij
ons voort. In dit geval biedt u een werkzoekende de
mogelijkheid werkervaring op te doen, met als einddoel

een baan bij u of een andere werkgever.

Wat u van UW kunt verwachten

We bekijken de functie in relatie met de persoon die
we in gedachten hebben; we kennen die persoon
immers. Als functie en persoon dan niet bij elkaar
passen, krijgt u van ons een realistisch advies. Een
reintegratieconsulent van UW adviseert u voorts over
de wet- en regelgeving en de invulling van de functie.
Als dat nodig is regelt een jobcoach van UW een
inwerkprogramma, dit gebeurt op de werkplek van uw
aanstaande medewerker. Tenslotte faciliteren we u bij

de inventarisatie van subsidiemogelijkheden.

Wat UW van u verwacht

We vragen van u onze coalitiepartner te zijn, erop
gericht om iemand snel en gedegen aan het werk te
helpen. U biedt werk, wij zorgen voor een goede mede-
werker. In geval van detachering bent u degene die de
taken, werkzaamheden en werktijden bepaalt. Ook ver-
zorgt u bijvoorbeeld veiligheidszaken en dienstkleding.
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Zakelijk met een missie

U bent op zoek naar een geschikte medewerker die
snel aan de slag kan. Wij zijn gericht op het plaatsen
van mensen voor een langere periode. Met een scherp
oog voor uw werkgeversbelangen - we zijn immers zelf
werkgever van mensen die een reintegratietraject door-
lopen. Onze aanpak is zakelijk, gedegen en realistisch.
Als we met dit gezamenlijke doel voor ogen met elkaar
in zee gaan, werkt u mee aan de reintegratie van men-

sen en geeft u hen een kans op de arbeidsmarkt.

Kwaliteit leidt tot resultaat

Aangezien we in het bezit zijn van het Borea

Keurmerk Reintegratie - als één van de eerste
reintegratiebedrijven in Nederland - mag u ervan
uitgaan dat wij met onze dienstverlening aan de
hoogste kwaliteitsnormen voldoen. UW is regionaal
verankerd in Midden-Nederland en behoort tegelijkertijd
wat kwaliteit en schaalgrootte betreft bij de koplopers in

de reintegratiemarkt.

Dat we de goede match weten te maken, blijkt uit
onderzoek naar tevredenheid van onze klanten,
uitgevoerd door TNS NIPO Consult: 70% van de
werkgevers is (zeer) tevreden over de productiviteit van
werknemers die via UW bij hen in dienst zijn getreden,
81% is (zeer) tevreden over hun collegialiteit. En 79%
van de geplaatste werknemers geeft aan dat zijn baan
goed bij hem past.

Klanttevredenheidsonderzoek TNS NIPO Consult
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Werken werkt!

Onze ervaring met reintegratie wijst uit dat veel mensen
die tijdelijk niet kunnen werken, het liefst zo snel als
mogelijk is weer aan het werk willen. Werken is immers
het beste middel voor duurzame reintegratie, UW speelt
hier actief op in door hen snel en gedegen weer aan het
werk te helpen, bijvoorbeeld bij u. Eenmaal (weer) aan
het werk houden we de vinger aan de pols en bekijken

we wat verder nodig is om aan het werk te kunnen blijven.

Meer informatie UW Reintegratie
Als u de voordelen van het Aidadreef 4-6
inzetten van medewerkers Postbus 9255

nader wilt inventariseren zijn 3506 GG Utrecht
wij u graag van dienst. Neem TO030-23914 77
contact op met één van onze F 030 - 239 15 06
accountmanagers. E reintegratie@uw.nl
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